SOCIETATEA COMERCIALA
ADMINISTRATIA PIETELOR S| TARGURILOR SA
BRAILA
CU1 27338691 - J09/457/2010
Tel/Fax:0239/615498

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ACTIONARILOR S.C. APT SA BRAILA

Ni
HOTARAREA NR. 7. .
DIN DATA DE ... 05 L0

PRIVIND : aprobarea gradului de realizare de catre Consiliul de Administratie al SC APT SA
Braila a obiectivelor si criteriilor de performanta pentru anul 2019 si a platii componentei
variabile

Adunarea Generala a Actionarilor SC APT SA Braila intrunita in sedinta din data de
26.03.2020 ;
Avand in vedere raportul de specialitate al SC APT SA Braila nr. 1950/18.03.2020
In temeiul art.12 din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila ;
HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea gradului de realizare de catre Consiliul de Administratic al SC APT SA
Braila a obiectivelor si criteriilor de performanta pentru anul 2019 , conform Anexei nr 1, parte
integranta din prezenta.

Aprobarea platii componentei variabile in suma de 9540 lei/an brut.

Art. 2 Prezenta va fi comunicata persoanclor in drept de catre secretarul Adunarii
Generale a Actionarilor SC APT SA Braila .

Adunarea Generala a
Actionarilor SC APT SA_Braila

Doamna Badiu Loredana — reprezentant CLM Braila /g
Domnul Sandulescu Cornel- reprezentant SC Braicar SA Braila; /W

e
. -
Domnul Paun Dan — reprezentant CLM Braila i/?J/
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Nr.1950/18.03.2020

in atentia Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii APT SA Braila

RAPORT
privind gradul de realizare pe anul 2019 a indicatorilor de performanta si a obiectivelor
ai Consiliului de Administratie al SC APT 8A,
precum si aprobarea acestora pentru anu! 2020

Prin prezentul raport de specialitate se prezinta gradul de realizare de catre Consiliului de Administratie al
SC APT SA Braila, a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru anul 2019, stabiliti conform anexelor la
contractu! de mandat al acestuia,.

Din analiza indicatorilor obtinuti si a obiectivelor realizate, raportat la gradu de realizare al acestora, se poate
face o scurta analiza privind calitatea managementului reglementata de prevederile OUG Nr. 109 din 30 noiembrie

‘\'_ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Remuneratia membrilor consfliului de administratie s-a facut in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG
Nr. 109 din 30 noiembrie 2011, privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice unde este prevazut .

“(1) Remuneratja membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este
stabilita de adunarea generala a actjonarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formata dintr-o indemnizatje fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitafilor din economia
nationala, comunicat de Institutul Natjonai de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza
unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociatj si aprobatj de adunarea generala a acfjonarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. M
alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de
buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatji fixe lunare.”

Contractut de performanta are ca obiect indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli, n schimbul indemnizatiei stabilite prin contractu! de mandate, acesta se revizuieste
anual, ‘

Activitatea desfasurata fiind de interesul public general, precizam ca pentru anul 2019 in derularea activitafii
de exploatare s-a tinut cont de limitele aprobate prin Bugetul de venituri si cheltuieli, cat si de situatia reala astfel,
au fost luate masuri de reducere a cheltuielilor de exploatare, incat nivelu! realizat al acestora sa nu depaseasca
nivelul prevazut, coroborat cu nivelul realizarii veniturilor, in conditiile respectarii angajamentelor asumate in
perioada precedenta, precum si a obligatiilor impuse de actul constitutiv.

In scopul eficientizarii activitatii societatii, s-a urmarit planul de incasari si realizarea lunara a bugetului de
venituri prognozat, fiind imperativ ca fiecare punct de lucru sa fie rentabil.

Activitatea societafi a fost supusa periodic spre analiza, avizare si aprobare avandu-se n vedere veniturile si
cheltuielile realizate raportat la cele aprobate, in condifile respectar principiilor predictibilitatii, economicitail,
eficientei si legalitatii economice.

Pentru luarea de masuri in timp real si contracararea oricaror riscuri de biocare a activitatii si neincasare a
veniturilor consiliul de administratie a dispus masuri in sensul derularii cu maxima prudenta a cheltuieliior, gradul
acestora find pastrat permanent sub nivelul gradului de realizare a veniturilor. Astfel, la sfarsitul perioadei de
raportare (31 decembrie 2019) societatea a realizat veniturile in proportie de cca 97.85 % si cheltuiefile in proportie

1 din 3



o

>z :
P

...f... =y

B21I01A e[2u0] 240810
e uejeg

FILVHISININGY 301 {IUSNOD

WY LVANYIN

- 1n2s uawiey ad 1Wolep = a1Ua4nd 1I0YeQ iseueq peupiquuodsip + 91UeaLD = e

HpIYOY} 8P 38DIPY Peud N IARY IS
gjenund epeoyad nJuad Lezuea aJec

g.ﬁu nasanpues

..\\.AW.; ~</  ueq uned
mmumum:o,_ nipeq

HONWIYNOILIV'Y H3IN3D VIUYNNAY

INVANVIN

ue

10 (1103eq / SISUPIYRY 3P 1IPY PEIB 1D DARDY = epide) BOIENPIYINT wxxs
{eA [ E3R|NWND epeouad aYIZ 2P Jewnu X pUI|P 21UE3I3 PIOS = DINGT %k

apgeoide ajeda)| Jojsapasald ezeq Ul 2GRS aJeun| JORINJIES ULIOJU0 JRI03EP |N[BAIU LIP BIEYNZEI BLUNS a1opanald BIBPISUOD BA DS 4

*

€£901 111) V101
'S q 00T sz7zL's |0E08 eunj / 1e$ /12| 1ounLu enalonpold ea1sal3 ounLw eaYeNAIIINpOLd] £
0T [ Tuw  [9L€T v ajopuad s GPIIE NIS3L, BRI 1eupiydl| eyey ajue1sa) Joesngo eassanpsy 9
0 S 00t 79786 |IV'9E6 18] il lin3IuaA 19] 000T Bl 21230% 1|n3RYa - 1500 eypgeoid ap 103edpull 5
hoe01 N
ST st 00T 60T 60T auapuod / *Ju02°432° N} a1aid ul |NIAWOD putaiid JOJUEIIBWOD
afe ojeda] J0|23uUBWAICH 1IEUW 0L NRATN areaynsnf Jojjewenal v
o10u0d a|iz g 2p jeda) uswiRI Ul unsundsel 18nUiI0) Ne-s apwnd Inje3o} up Sienjozel IneuieIay
EL st oot iz Le P (JojneLERal) JO[LIBZISSS {N{EI0} UIp - INNIUBLD el1esIes
dn
. d g3eLIuaUL BIEjeIdng) [HWIoU0a i uade mmm%ymp Mumﬁmﬁmoﬁ PIWOU23 HUBBE 3133 3P
S 5 0g unu 1089/ 1256 u JeLIYIUL EIEY 51 Bt 1 382 9p 1) ajeinIawod Joqzeds |e a.1ednoo 2p inpeis £
Jopineds e 81edno 9p |nped - Jo[pAidE galejlAllNpold
. - e AOBIUBINE aJesadnoal Zjuaind LNasd U] BJOlSSIE
S E 00t oLt v I ap Inped 15 Joppiuesd g a1e10] BP RZIUA - JRIDUNU *nj4 pajesadnIal IS 10[2IURRID BIIEUBRSID ¢
*Lm_m_um% 1InNpuo} Is 830 ~e1s ap [mpEng
T4 T4 0ot 2'elze  |B'ETTL 19] Hk e} 1nesugo 1201 / ajeads LNPUOY Is {8201 Je1s ap (MRS
e| 11e|d) SIueysad Jojnedyno ealsdnpay - 31ue)sal 1oIRQ asejeoldxa .
T5edpnUE 15 ap [IENANIOE E MOJ}-YSEI NI easendisy
oz oz Gg-upu |6'86TE  |866C 19] U 20Uz SXe} UIp UNUUBA (E10L / 93edipiue IS SJ1UIZ BXEY up| -
1JESEDU)) SIIDUEUY J0j21E)NZR) BAIIBIRUNGW] - LINUUBA,
ViINYWHO443d 3d (EETIR R YLNYWEO{u3d 10 IALDNE0
L 9 S v € [4 T 0
I——— T
oF EjueLioHa % (%)
d
ap J0j3AI21Q0 a.e13puo anuydapuy | uezjeay uapanald 4
15 JopIa0 B ap op PeID W £ ELE o
anuydapul 3p pes9 UaP1YI0D
6107 epeolad

ejiesg "v's LUd'Y S 17 31LYHLSININGY 2P INTNITISNOD

&.\.E EXUY A

v VINVIA¥O-443d 30 HONIHIL

6102 TNNY nauad

jd2 1S HOTAAILDAIL0 vadva0udY ANIAIEd FUINNJOUd

“Ju YOV 10H 1eqoldy
66VSTOGETO / B6YSTIEEZ0 -Xed/|
epielg ‘YU JO[LIEPUELL e9e

Vs ¥OTYNOYYL IS ¥OT31dld YVi1vHLSININGY




ANEXA nr.3 la Raportul nr.1950/18.03.2020

Modul de calcul al indemnizatiei Consiliului de Administratie al Societatii APT SA Braila
pentru anul 2019 :

Extras CONTRACT DE MANDAT
vincheiat azi 16.11.2016 in baza art.642 si 644 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice
[...] Capitolul V. Drepturile si obiigatiile directorului general provizoriu
Art. 1. Consiliului de Administratie are urmatoarele drepturi:
Primirea unei indemnizatii compusa dintr-0 componenta fixa in cuantum brut de 2.592 lei funar, si una variabila in
cuantum de 795 feif/ lunar.
Componenta variabila in suma bruta de 795 lei se acorda proportional cu gradul de Tndeplinire a obiectivelor
si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract in Anexa 1, parte integranta.

Caloulul si plata acesteia se face anual dupa intocmirea situatiiolr financiare si a raportului privind graduf de
indepfinire a obiectivelor si criteriilor de performanta Si aprobarea acestora de AGAI.]¢

Realizarea indicatorilor si a obiectivelor: 106.73 %

Componenta variabila lunara bruta = 795 lei, se achita in functie de gradul de realizare a indicatorilor.

795 fei x 12 luni = 9.540 leifan

Deci, pentru anul 2019 gradul de indeplinire a obiactivelor si criterifor de performanta stabilite prin contractul de
mandat a fost de 106.73 % rezulta o suma bruta de acordat (pfatit) este de 9,540 leilan lei reprezentand
componenta variabila pentru anul 2019.

3din3



SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA
Aleea Trandafirilor nrlA, Braita
‘Tek./Fax.: 0239615498 f 0239615439

Anexa nr.2

Badiu Loredan o
Paun ban i

1 r
Sandulescu Cornel”

7 .

Aprabat Hot AGA nr. .
EXECUTIA OBIECTIVELOR S| CRITERIHLOR DE PERFORMANTA Al CONSILIULUI de ADMINISTRATIE AL S.C. A.P.T. 5.A. Braila
pentru ANUL 2019
Perloada 2019
Grad de
NE. Grad ic oeﬁc indeplinir
ctr DENUMIRE UM. | praved | e °"*d° ea
- erl Realizari | indepli} ponde criteriflar
nira | rare s
L7 L7
() * obiectivel
1] 1 2 3 4 5 6 7
OBIECTIVE DE PERFORMAN|CRITERII DE PERFORMANTA
Venitufi - Imbunatatirea rezultatelor financiare
(incasari din taxe zilnice si anticipate / Total vanituri mii lsi 2398 3198.9{ min. 85] 20 20
i din taxe zilnice si anticipate)
1 Asigurarea cu cash-flow a
activitatii de exploatare Datarii restante - Reducaraa chligatiilor restanta
(Flati la bugetul de stat, local si fondur speciale / _—
Total obligasi la bugetul de stat, Tocal si forduri mil ei 22138 2213.8) 100 * 25
iale)™
Gestionaraa creantelor si . .
2 |rocuperarea acestora in e rac “:::za:z;"a‘i::: ereantelor si zile 45| 2Tl 100 | 8 5
preturi curente g porare d
Graduyl de ocupare al spatiilor |Produttivitatea activelor - gradul de ocupare 2
3 |comerciale de catre agenti | spatilor comerciale de catre agentii ecanomici mp 9521 7880| min. 0] & 5
econemici (Suprafata inchiriata / Suprafata totala)
Satisfactia cliantului - din totalul sesizarilor
(reclamatiitor} primite s-au formuiat raspunsuri in pondere 27 27; 100 15 15
4 Reclamatii rezolvate gin  Hermen legal de 30 zile
totalul reciamatiilor justificate [Nivelut conformitatii documentelor lagale ale
comersiantiior privind comertul in piete {Nr.ctr.conf. / pondere 109 109 100 15 45
Nr.total ctr,)
5 |Indicator de profitahilitate Cost - chetuieli totala la 1000 1ei veniiur mii lei 936.41 962.82( 100 g a
-} “ - i Rata lichiditatii curents "Testul acid” ™*** pondere 4,22 13.78| min. 1 5 18.3
7 |Productivitatea murcii Gresterea productivitatl munci TS goso| mr2225) 100 | 8 | 84
TOTAL 100 106.73
*
MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ACTI OR CONSILIUL DE ADNVHNISTRATIE

Oragan lon
Anghelescu Soi
Balan Maritica =




